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onestitate si rigurozitate.«



CODUL DE CONDUITA GRUPUL WURTH

GRUPUL WURTH

Grupul Wiirth este lider mondial in distributia elementelor de asamblare si fixare.
Compania a fost fondatd de Adolf Wiirth in anul 1945: in localitatea Kiinzelsau se
infiinta atunci firma Adolf Wiirth GmbH & Co. KG, un mic producdtor de suruburi,
afacere care std azi la originea intregului concern Wiirth. n 1954, dupa moartea
tat&lui s&u, Reinhold Wiirth (azi presedinte al consiliului de supraveghere al fundatiei
grupului Wirth), atunci in vérst& de 19 ani, preia intreprinderea familiald cu o cifrg
anuald de afaceri de 80.000 de euro. Expansiunea international& a grupului incepe
in 1962, odatd cu infiintarea primei subsidiare din Olanda. Azi, grupul de companii

opereazd cu peste 400 de subsidiare in peste 80 de fari.

Diviziile grupului Wiirth se impart in liniile Wirth si Allied Companies. Subsidiarele
de pe linia Wiirth se ocupé& de operatiunile clasice, distribufia elementelor de asam-
blare si fixare. Cele 125.000 de produse indeplinesc cele mai exigente condifii de
calitate: suruburi, accesorii pentru suruburi, dibluri, produse chemo-tehnice, feronerie
pentru mobild si constructii, scule, sisteme de depozitare si prelevare si echipamente
de protectie profesionale. Allied Companies opereaz& cu firmele de distribufie si
unitdfile de productie intr-un domeniu similar. Din acesta fac parte si furnizorii de

servicii financiare, precum si anumite hoteluri si restaurante.

O filozofie corporatisté cu totul deosebitd

Wiirth - numele acesta simbolizeazd inalta calitate a produselor si excelenta in
servicii. Cu toate acestea, grupul Wirth nu este doar un distribuitor de elemente de
asamblare si fixare. Succesul indelungat al companiei se explic printr-o filozofie
corporatist& cu totul deosebitd si prin valori comune, care determiné toate activitdtile

zilnice.
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Géandirea vizionard ne ajutd s& depdsim mereu noi praguri, asigurénd in acelasi
timp si dezvoltarea sustenabild a acestei intreprinderi familiale. in aceastd situafie
se cere tuturor salariatilor sa se implice cu ideile si propria lor creativitate. Cultura
noastrd corporatistd: cerem salariafilor performante, dar i si sustinem. Optimism,

responsabilitate si respect reciproc, acestea sunt principiile practicate de noi.

Grupul Wiirth - la nivel mondial

m Tarile in care opereazd Wiirth




CODUL DE CONDUITA GRUPUL WURTH

CUVANT
INAINTE

Bettina Wiirth, Presedinta Consiliului consultativ al grupului Wirth

Stimate doamne, stimati domni,
dragi colegi,

increderea reciprocd, previzibilitatea, onestitatea si rigurozitatea, atét in relafiile dintre
noi cét si cu ceilalti, sunt principiile fundamentale sare stau la baza activitdtilor grupului
Wiirth. Atasamentul fafd de aceste valori a fost subliniat deja in filozofia firmei, formulatg
in anii “70 de Reinhold Wiirth.

Nu este vorba doar de respectarea tuturor regulilor si legilor in vigoare, ci si de atitudinea
proprie a salariatilor, care reprezint& un element cheie al succesului sustenabil inregistrat
de grupul Wiirth.

Tocmai aceastd atitudine vrem sd o si promovam. Tn acelasi timp, cerem sd fie respectate
toate normele si legile nafionale si internationale in vigoare. Pentru a transparentiza
acest aspect in fafa salarigtilor, clientilor, furnizorilor si celorlalti parteneri de afaceri, am
elaborat - pornind de la valorile intrinseci ale companiei - o serie de norme concrete de
conduitd, pe care le-am sintetizat in codul de conduité al grupului Wisrth.

Codul de conduitd defineste conditiile minime pe care trebuie s& le respecte salariafii
grupului Wiirth pe intregul glob. Pentru aceasta, ei trebuie s& cunoascd textul codului de

conduitd si s& se oblige s& respecte principiile si normele de conduitd formulate acolo.
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Conducerea concernului Wiirth (de la stanga la dreapta): Rainer Birkert, Dr. Jan Allmann, Robert Friedmann, Bernd Herrmann,
Joachim Kaltmaier

Administrafia si managerii subsidiarelor noastre dau in acest context un exemplu personal

si isi asumd si rGspunderea necesard.

Codul de conduitd este sustinut de convingerea ferma a familiei Wirth, a consiliului
de supraveghere al Fundatfiei, a consiliului consultativ si @ managementului concernului
Wiirth c& o culturg compliance practicatd corespunzdtor reprezintd un element-cheie al

unui succes sustenabil.

In acest context, in interesul grupului Wiirth si al intregului personal, v& rugém s& va

implicati zilnic in aplicarea principiilor codului de conduitd al grupului Wiirth.

Bettina Wiirth

Presedinta Consiliului consultativ al Grupului Wiirth

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Joachim Kaltmaier
Conducerea grupului Wiirth
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DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul cod de conduité este valabil pentru toate salariatele sitoti salariatii*
grupului Wiirth.

Prezentul cod de conduitd confine principii de conduitd valabile pentru intreg personalul
grupului Wiirth. Acestea vor fi considerate ca un reper orientativ, servind ca suport in
activitatea zilnicg, in luarea deciziilor dvs. in conformitate cu legislatia in vigoare si
valorile grupului Wirth. Codul serveste la protectia intregului grup de companii si a

personalului acestora.

Regulile din prezentul cod de conduitd sunt obligatorii. in cazul in care, specificul local si
modelele de afaceri ale companiilor din grupul Wiirth impun reglementéri si mai precise,
prezentul cod de conduitd poate fi completat corespunzétor de subsidiarele locale, cu
avizul prealabil al Chief Compliance Officer din grupul Wiirth.

Normele generale specificate in prezentul cod de conduité se aplicé in relatiile

cu clientii, furnizorii si toti ceilalti parteneri de afaceri.

Ne asteptdm de la partenerii nostri de afaceri s@ respecte si ei aceste principii. Respec-
tarea legislatiei, onestitateq, seriozitateq, respectul si increderea sunt principii universale

pentru toate relatiile de afaceri.

* Pentru o mai bund lizibilitate a textului vom folosi in cele ce urmeazd termenul generic de ,salariati”, in locul

celuide ,salariate si salariati”. Acelasi lucru este valabil si pentru toate celelalte atribute specifice sexelor.
Aceasta nu implicd deprecierea unui anumit sex.
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1.1

1.2

NORME GENERALE
DE CONDUITA

Comportamentul integru

Increderea reciprocd, previzibilitatea, onestitatea si rigurozitatea, atét in
relatiile dintre noi cét si cu ceilalti ne vor determina actiunile. Vom proteja

reputatia Wiirth si vom evita orice conflicte de interese.

Reputatia grupului Wiirth este determinat& in mare parte de conduita salariatfilor.
incélcarea normelor de conduitd poate aduce mari prejudicii reputatiei companiei
efc., sau poate atrage anumite penalizdri cu efecte negative asupra fiecarui salariat.
La indeplinirea sarcinilor primite avem grij& ca reputatia firmei Wiirth s& nu fie pusé

in pericol si s& fie permanent promovatd.

Integritatea si seriozitatea reprezintd repere fundamentale ale culturii corporatiste
din grupul Wiirth. Aceasta inseamnd cd trebuie s& ne comportdm corect, onest si
respectuos, in orice situatie ne afl&m. Evitdm in special conflictele potentiale intre

interesele particulare si cele comerciale.

Respectdm legislatia in vigoare si regulamentele interioare

Legile in vigoare si regulamentele interioare se vor respecta cu strictete.
Managerii isi vor asuma rolul de a informa personalul despre legile rele-

vante si vor asigura respectarea acestora.

Compania noastrd este parte a societdtii civile in care trdim. Din acest motiv, ne
afldm si noi sub incidenta regulilor si legilor acesteia. Se subinfelege faptul c&

noi, personalul grupului Wiirth, indiferent de tara si situatia in care ne aflam, vom
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respecta cu strictete legislatia si celelalte normative in vigoare. Acelasi lucru este
valabil si pentru dispozitiile operative si directivele companiei, inclusiv pentru pre-
zentul cod de conduitd. Garantdm de asemenea respectarea tuturor contractelor

si infelegerilor incheiate de noi.

Respectarea legislatiei in acfiunile noastre impune cunoasterea legilor si normativelor
nafionale si internationale in materie. Obligatia noastrd in calitate de salariafi ai
grupului este de a ne informa personal cu privire la legile si normativele relevante
pentru activitatea noastrd. Indiferent de aceasta, managerii au obligatia de a
informa salariatii cu privire la legile si normativele relevante si de a asigura res-

pectarea acestora.

Relationdm cu incredere si respect

Actiondm cu réspundere, in interesul reciproc al partilor, cu rigurozitate

si previzibilitate.

Cultura corporatistd a grupului Wiirth este marcatd de respectul reciproc si de
conduita responsabil&. Acest lucru este valabil atét in relatiile cu partenerii de

afaceri, cét siin relatiile si colaborarea reciprocd cu ceilalti salariati din grupul Wisrth.

Salariatii bine informati sunt salariati mai buni. Prin informdrile noastre periodice
vrem s&-i convingem pe salariati de obiectivele companiei, s&-i motivam si s le

int&rim sentimentul de apartenentd la grup.
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1.4

Respectdm drepturile si demnitatea omului

Respectdm drepturile personale si drepturile omului, incrimindm munca
in réndul copiilor si munca fortaté si luam decizii numai in baza unor

considerente obiective si rezonabile.

Respectdm si apdram demnitatea omului, sfera privatd si drepturile personale ale
fiecaruia. Oamenii, experientele lor si diferentele personale le respectdm ca pe
o plus-valoare adusa companiei noastre, de aceea deciziile cu impact asupra
oamenilor se vor lua exclusiv in baza unor considerente obiective. Nu vom lua decizii
care incalc& Declaratia General& a Drepturilor Omului. Deciziile vor respecta si
normele date de Organizatia Internationald a Muncii (ILO).

Acest lucru inseamnd pentru noi c& vom incrimina orice formd de muncd efectuatd
de copii sau de muncd fortatd si nu vom permite niciun act de discriminare din
cauza etniei, religiei, varstei dizabilitdtilor, identitdtii sexuale sau genului. Tn afard
de aceasta, nu admitem acte de violentd, intimidare sau h&rtuire sexuald ori de

alt gen la locul de munca.
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Folosim activele firmei in mod responsabil

Activele corporale sinecorporale ale firmei le folosim cu grij&, nuin scopuri

personale.

Dotdrile, echipamentele, documentatia si datele care ne-au fost puse la dispozitie
pentru desf&surarea activitdtii sunt proprietatea grupului Wiirth. Folosim aceste active

in mod responsabil, cu deosebitd atentie si nu in alte scopuri decat cele prevazute.

Nu acceptdm actiuni indreptate intenfionat sau din neglijentd impotriva activelor

firmei.

Promovém siguranta la locul de muncé

Asiguram locurilor de muncé toate conditiile prevézute de lege privind

siguranta si protectia muncii precum si normele privind timpul de lucru.

Sandtatea salariatilor nostri este un aspect foarte important. Protectia acesteia si
eliminarea riscurilor la locul de muncd sunt de o importantd cruciald. Vrem s& asiguram
personalului nostru conditii de muncd sigure, motiv din care asigurdm respectarea

tuturor normelor, legilor si regulamentelor privind siguranta si protectia muncii.

Salariatii trebuie s& aibd posibilitatea s se refacd in mod corespunzétor. Considerdm
c& este de datoria noastrd s@ respectdm si legile si regulamentele interioare privind

timpul de lucru, pauzele si concediul de odihna.
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1.7

Protejdm mediul

Protejam mediul, folosind ecologic si rational resursele regenerabile si
sustinem totodaté conservarea cadrului natural de viata.

Grupul Wirth recunoaste faptul c& resursele naturale sunt limitate, de aceea dorim
s& folosim aceste resurse in mod rational si ecologic. Aceasta nu inseamnd doar
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia mediului si sustenabilitateq, ci si
evitarea pe cét posibil a consumului inutil de resurse conventionale. Se cere tuturor
salariatilor s& aplice mésuri rationale de reducere a consumului de resurse si a

gradului de poluare a mediului.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH in Waldenburg, Deutschland
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RELATIILE CU PARTENERII
DE AFACERI

Normele generale de conduitd specificate in prezentul cod de conduité se aplica
in relatiile cu clientii, furnizorii si tofi ceilalfi parteneri de afaceri. Ne asteptdm de la
partenerii nostri de afaceri s& accepte si ei aceste principii. Respectarea legislatiei,
onestitateq, seriozitatea, respectul si increderea sunt principii universale pentru

toate relatiile de afaceri.

Respingem orice formd de coruptie si mituire

Respingem orice act de coruptie si mituire, indiferent de formele acestora.
Respectam toate legile si regulamentele in materie. Pentru o mai bunéa

orientare se vor elabora reguli interne de conduita.

Coruptfia si mituirea dduneazd liberei concurentei si fréneaz& activitdtile inovative.
Societatea civild si companiile isi pierd astfel nivelul de bundstare si reputatia
avutd. Corupfia si mituirea sunt acte interzise pe intregul glob, fiind totodat& grav
sanctionate. Grupul Wiirth nu tolereazd nicio formé& de coruptie sau mituire si nici

oferireq, dareq, solicitarea sau primirea unor foloase inadecvate.

Acest lucru este valabil si pentru foloasele personale. Ne céstigdm contractele
numai fiindcd reusim s& oferim clientilor nostri de ex. solutii mai bune. Ne negociem
contractele cu subfurnizorii nostri dur, dar cinstit. Refuzdm cu strictete darea de mit&
pentru contractarea unor lucréri sau simplificarea unor proceduri administrative
si respect&m totodat& directivele partenerilor nostri de afaceri privind primirea si
acordarea unor facilitéfi. Aceste principii nu sunt valabile numai pentru salariatii
nostri, ci si pentru celelalte persoane si organizatii care actioneazd in numele sau

in interesul grupului Wiirth.
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2.2

Promovém concurenta loiala

Promovém concurenta loiald, bazata pe propriile performante si nuinche-

iemintelegeri secrete si neloiale concurentei cu alti participanti de pe piaté.

Grupul Wiirth adoptd principiile economiei sociale de piafd. Susfinem concurenta
loialg, orientatd spre performante. Aceasta inseamnd in special c& nu participdm
la formarea unor carteluri sau la alte actiuni anticoncurentiale, respectiv, neloiale

concurentei. Managerii au obligatia sd asigure acest lucru.

Aceasta inseamnd in special urmatoarele: Salariatii grupului Wiirth nu incheie cu
ceilalti concurenti, niciin scris si nici verbal, infelegeri asupra preturilor, contingentelor
sau pietelor de accesat. Orice altd infelegere cu ceilalfi participanti pe piatd se va
incheia numai cu respectarea legislatiei in vigoare. Nu participdm de asemenea
la schimburi de informatii cu privire la operatiunile relevante pentru concurenta.
Nu influentdm ilegal procesul de stabilire a preturilor partenerilor nostri de afaceri

si nici pe cel al clientilor nostri. Nu exploatédm pozitia de lider definutd pe piata.

Deoarece atét intelegerile verbale cét si cele mutuale pot fi considerate ca o
incdlcare a legislatiei antimonopol, solicitdm salariatilor nostri sa relationeze cu
concurentii in permanentd cu toatd atentia si precautia necesard. in cazulin care unul
din concurenti va incerca s& atragd unul din salariatii grupului Wirth intr-o intelegere
ilegald, salariatul respectiv va comunica acest lucru imediat superiorului ierarhic

sau persoanei responsabile. Se va reactiona in mod adecvat la o astfel de actiune.
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Nu permitem altora s& abuzeze de noi in scopuriilegale

Nu participam la actiuni de spélare a banilor si de finantare a actelor de

terorism si denunfam imediat orice actiune suspecté.

Spélarea banilor reprezintd o actiune prin care se urméreste disimularea banilor
proveniti din surse ilegale de ex. din acte de terorism, trafic cu droguri, coruptie. Ne
dorim exclusiv relafii comerciale cu parteneri seriosi, care actioneazd in limitele legii
si care fsi obtin resursele financiare din surse legale. Respectdm interdictia de sp&lare
a banilor si nu participdm la finantarea unor activitdti ilegale. Respect&m legislatia
in vigoare privind combaterea spé&larii banilor si finant&rii terorismului. Lugm masuri
adecvate pentru stabilirea identit&fii partenerilor nostri de afaceri. Salariatii nostri sunt
obligati s& comunice orice acfiuni suspecte. Respect&m conditiile prevzute de lege, in

special obligatfia de a sesiza situatiile suspecte si de a coopera cu autoritdtile de stat.

Respectam legislatia vamala si cea privind controlul exporturilor

Respectdm in comertul international interdictiile de export, sanctiunile si

embargourile. In situatii incerte ne adresém autoritétilor responsabile.

Comertul international cu anumite marfuri si servicii face obiectul anumitor restrictii.
Avem in structurile noastre responsabili pentru circulatia transfrontaliers a mé&rfurilor
si serviciilor (de ex. responsabilii vamali si de exporturi) si am implementat un sistem
intern de control pentru a asigura respectarea interdictiilor de export, a sancfiunilor
si embargourilor. Procesele de control exporturi sunt respectate permanent de

salariatii nostri.
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Suntem constienti cd restrictiile sus mentionate nu se referd doar la anumite categorii
de marfuri, cisi la informatii si tehnologii. Nu este permisé transmiterea ilegald a
acestora unor terte persoane. incélcarea acestor prevederi poate provoca prejudicii
enorme grupului Wiirth. Intreg personalul este obligat s& actioneze cu precautie
si s& nu transmitd ilegal astfel de informatii, pe mail sau la telefon. etc. in cazul in
care se afl& in situatii incerte, salariatii nostri se pot adresa oricénd superiorului
ierarhic sau responsabilului respectiv din companie.

Wiirth Limited in Zebbug, Malta
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EVITAREA CONFLICTELOR
DE INTERESE

Interesele personale se pot afla uneori in conflict cu interesele grupului Wirth.
Conflictele de interese pot afecta negativ integritateq, profesionalitatea si rezultatele
grupului Wirth. Pentru salariatii grupului Wirth interesele companiei vor avea prio-

ritate in fata celor personale. Acest lucru se referd in special la urmé&toarele situatii:
Concurenta interzisa

Nu intréim in concurentd cu alte subsidiare din grupul Wiirth.

Se interzice salariatilor grupului Wirth s& lucreze la o companie care se afld in

concurentd cu grupul Wiirth, s& achizitioneze o astfel de societate comercial& sau

& participe la capitalul acesteia.

Participatia la capitalul altor companii

Participatiile la capitalul altor companii sunt permise numai dacé nu permit

exercitarea unei influente decisive asupra acestora.

Participatiile la capitalul altor companii, care nu se afl& in concurentd cu grupul
Wirth, sunt permise numai dacd nu permit exercitarea unei influenfe asupra mana-
gementului acestor companii. Participatiile se vor sesiza responsabilului din grupul

Wirth dacé depé&sesc 5% din capitalul unei alte companii.
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3.3 Activitdtile secundare

Activitdtile secundare sunt permise numai cu acordul prealabil al grupului

Wiirth si dacd nu contravin intereselor acestuia.

Activitdtile secundare desfasurate de salariafi nu pot intra in conflict cu interesele

grupului Wirth, fiind admise numai cu acordul prealabil al companiei.

Fac exceptie de la aceastd reguld activitdtile ocazionale de scriitor, prezentdri
de referate sau similare. Ne face plécere orice activitate onorifica desfasuratd

de salariati.

Wiirth Canada Ltd., Ltée in Guelph, Kanada
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FOLOSIREA INFORMATIILOR

Practic&m la Wiirth un stil de conducere cooperativ. Oferim salariatilor nostri infor-
matiile necesare pentru desf&surarea activitdtii, iar managerii sunt obligati sa-si ia

deciziile in mod transparent si inteligibil, sustinandu-le cu informatii suplimentare.

Folosim responsabil datele companiei

Respectdm confidentialitatea informatiilor. Numai persoanele competente
si autorizate de grupul Wiirth au dreptul s& comunice informatii unor terti.

Se va p&stra obligatoriu secretul asupra informatiilor confidentiale ale companiei.
Este interzisd comunicarea acestora unor persoane neautorizate, atét din interior
céit si din exterior, fiind interzis de asemenea si accesul la aceste informatii. Din
categoria informatiilor confidentiale pot face parte urmatoarele: situatii economi-
co-financiare, informatii despre piatd, rapoarte, comunicdri si dispozitii interne sau

alte secrete comerciale si de serviciu.
Schimbul de informatii cu persoane din exterior se efectueaz& exclusiv prin interme-
diul persoanelor si birourilor calificate si autorizate, cum ar fi de ex. managementul,

biroul de relatii publice, biroul juridic sau financiar-contabil.

Obligatia privind confidentialitatea se aplica si dupd incetarea raportului de munca.

21
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4.2

4.3
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Nu abuzédm de informatiile interne

Informaitiile privilegiate (insider) nu vor fi folosite in interes propriu sau

in beneficiul unor terti.

Dispunem deseori de anumite date despre companiile din grupul Wiirth sau despre
partenerii lor de afaceri, necunoscute de terti si deci inaccesibile publicului. Astfel
de informatii privilegiate pot avea pe piata financiard o anumitd valoare, deoa-
rece pot fi influenta anumite investitii si cotatia actiunilor. Este interzis& efectuarea
sau recomandarea oric&ror tranzactii cu titluri de valoare pe baza unor astfel de

informatii privilegiate.

Respectdm normele de protectia si securitatea datelor

Datele personale si de altd naturé le utilizédm cu precautie, asigurédnd

totodata si protectia drepturilor personale.

Atét pentru grupul Wiirth cét si pentru persoanele care intrefin relafii cu acesta datele
sunt de o importantd esentiald. Protectia acestor date si impiedicarea oricdror acte
abuzive au 0 maximd prioritate. Tntocmirea unor situatii, fisiere etc. prin procesarea
unor informatii confidentiale ale companiei este permis& numai dac& aceasta nu

contravine intereselor Wirth si nu afecteazd drepturile unor terfe persoane.
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Protectia sferei private in timpul procesdrii datelor personale si securizarea informatiilor
comerciale se asigurd in toate procesele operative cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Tehnologiile folosite pentru a impiedica accesul neautorizat la aceste date
se bazeazd pe standardele cele mai moderne.

Se procedeazd cu atentie mai ales la colectarea si procesare datelor cu caracter
personal. Respectam legile in vigoare privind protectia datelor si desemnam persoanele

responsabile de respectarea acestora.

Wiirth South Africa (Pty.) Ltd. in Gauteng, Africa de Sud
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V.

5.1
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APLICAREA CODULUI
DE CONDUITA

In ce mod luam deciziile?

Dacé nu suntem siguri atunci cénd trebuie sé luédm o decizie, ne intrebém

personal si discutém cu alfi parteneri de dialog competenti.

Regulile din prezentul cod de conduitd reprezint& un reper orientativ pentru com-
portamentul salariatilor grupului Wiirth. Tn anumite situafii concrete, in activitatea
zilnicd, trebuie sd luém deseori decizii care nu sunt descrise clar in codul de conduit&
sau in alte directive ale grupului Wirth. in astfel de cazuri ne putem adresa oricand
superiorilor ierarhici sau persoanelor responsabile din unitate. Putem deseori s&
tinem cont de bunul simt si s& actiondm cu decentd si integritate, pundndu-ne

urmatoarele intrebdri:
1) Decizia sau acfiunea mea este conformd cu legislatia in vigoare?
2) Corespunde aceastd decizie valorilor si normelor grupului Wirthe

3) Inipoteza cd ceilalti colegi si familia mea ar afla de decizia respectivd, as avea

atunci o constiintd imp&cata?
4) Dacé tofi ceilalti ar decide la fel, as putea s& accept consecintele respective?
5) Dacd decizia respectiva ar apérea mdine in presd, as putea s& o apdre

Dacd putefi sa rdspundeti sincer cu da la toate intrebdrile, inseamnd c& decizia este
probabil corectd. Dacd nu puteti sa raspundeti afirmativ la toate intrebdrile, ar trebui
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s& incetati actiunea respectivd p&n& cénd va veti consulta cu un manager sau cu unul

din partenerii de dialog mentionati aici.

Putefi folosi aceste intrebé&ri pentru un autocontrol zilnic al activit&filor dvs. Nu inseamnd
c§ e corect ce faceti acum, numai fiindcd si in trecut ati procedat la fel.

5.2 Obligdtiile managerilor nostri

Managerii din grupul Wiirth trebuie sé dea un exemplu personal si s&-si asume
aceastd obligatie. Trebuie sé raspunda la intrebérile salariatilor si s&-i ajute
sé-si indeplineasca sarcinile si obligatiile de serviciu.

Grupul Wiirth are un stil de conducere descentralizat si liberal, cu delegarea réspunderii
fata de rezultatele obtinute pand la nivelele ierarhice inferioare. Action&m pentru
aceasta conform principiului ,Cu cét sunt mai bune rezultatele, cu atat mai mari sunt
libertdtile”. Tn mod corespunzdtor, subsidiarele sau responsabilii cu rezultate slabe
trebuie sa se astepte ca activitdtile lor s& fie cedate partial sau integral centralei

concernului.

Managerii isi vor conduce subalternii acord@ndu-le in primul réind ajutorul necesar si
facénd propuneri exemplare si nu doar dand ordine si dispozitii. Motivarea salaria-
filor trebuie 4 fie un efect al exemplului dat de manageri, al modestiei acestora si al

relatiilor stranse avute cu baza.

Ordinele si dispozitiile vor fi date in mod transparent si inteligibil si vor fi insofite de

informatii edificatoare.
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Managerii vor trebui s& sublinieze importanta unei conduite etfice si a respectdrii
directivelor, s& le tematizeze si sG le promoveze prin propriul stil de conducere siin
cursuri de perfectionare adecvate. Se va acorda un grad maxim de autor&spundere
si de libertate de decizie. Respectarea legilor si a directivelor Wiirth va avea ins&
permanent o absolutd prioritate. Acest lucru este valabil mai ales pentru codul de
conduitd.

Buna reputatie si integritatea firmei Wiirth nu o vom pune in niciun caz in pericol in
favoarea maximizdrii rapide a profiturilor. Suntem convinsi c& in felul acesta vom

putea performa pe termen lung.

Managerii stau la dispozitia subalternilor in calitate de parteneri de dialog si
de incredere, la care acestia se pot adresa pentru clarificarea unor probleme

profesionale sau personale.

Obligatiile pe care le are managerul nu-i exonereazd pe salariati de propria lor

r&spundere. Numai impreund vom putea performa corespunzdtor.

Cum trebuie s& ma comport in momentul in care am constatat o ilegalitate?

Salariatii sunt obligati sé sesizeze orice incélcare a codului de conduitd,
a legislatiei in vigoare sau a altor acte normative. Sesizarile vor fi tratate

confidential.

V& rug&m sd ne comunicati dacd suspectati in mod justificat o anumité persoand

de incdlcarea codului nostru de conduitd, a legislatiei si a altor acte normative in
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vigoare. Fiindc& numai dacd vom trata corect orice eventuald incdlcare a acestora,
vom putea si reactiona adecvat. Acest lucru ne ajutd s ferim grupul Wiirth, salariatii

si partenerii nostri de afaceri de anumite prejudicii.

Sesizdrile se vor trimite in primul rénd superiorului ierarhic. Salariatii isi pot oricénd

trimite sesizarea respectivd la ofiterul de compliance sau management.
in plus, sistemul speakUp la nivel de grup este disponibil pentru sugestii.

Sesizérile vor fi tratate confidential. Autorul acestei sesizdri nu va fi defavorizat in

niciun fel.

Consecintele posibile ale incélcérii normelor

Actele de incélcare a codului de conduité nu vor fi tolerate si vor putea avea

consecinfe grave pentru autorul acestora.

Incélcarea codului de conduitd sau a legislatiei in vigoare ar putea produce prejudicii
grave pentru grupul Wiirth. Grupul Wiirth nu tolereazd actele de incdlcare a legii, a
codului de conduitd sau a directivelor interne. In functie de gravitatea abaterii, aceasta

poate avea consecinte disciplinare, civile si chiar penale pentru salariatii respectivi.
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PARTENERI DE DIALOG
IN GRUPUL WURTH

In cazul unor probleme sau notificéri care nu pot fi clarificate cu superio-
rul ierarhic, aveti la dispozitie partenerii de dialog de mai jos precum si
sistemul speakUp pentru avertizori la nivel de grup

Primul partener de dialog pentru clarificarea unor probleme sau notificari este
superiorul ierarhic. Pentru anumite chestiuni care nu pot fi discutate cu acesta, v&
stau la dispozitie anumiti specialisti. Pentru intrebdari legate de codul de conduitd si,
in general, de aspectele compliance v& stau la dispozitie ofiterii de compliance locali
sau Chief Compliance Officer si echipa sa. Pentru anumite reguli speciale din codul
de conduitd v& puteti adresa si unor specialisti in domeniu (de ex. responsabilii cu
protectia datelor, protectfia muncii, probleme vamale sau export). Pentru clarificarea

unor probleme personale v& puteti adresa si biroului de resurse umane.

Rapoartele privind incdlcarile conformitdtii pot fi raportate, de aseme-

nea, prin intermediul sistemului speakUp al avertizorilor la nivel de grup.

Gerhard Seyboth

Chief Compliance Officer
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth
Group Compliance Officer

Klaus.Roth@wuerth.com
+49 7940 15 2302
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